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Na temelju &lanka 18. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i
42/20) i €lanka 26. i 71. Statuta Turisticke zajednice Grada Lipika, Turisticko vije¢e TuristiCke
zajednice Grada Lipika na 15. sjednici odrzanoj elektronskim putem 28. rujna 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija i sistematizacija radnih mjesta u Turistickoj zajednici
Grada Lipika, a narocito;
- naziv radnih mjesta s naznakom osnovnih poslova i zadataka, te stru¢nih uvjeta koje
moraju ispunjavati zaposlenici,
- poslovi i zadaci koji se obavljaju u sklopu Turisti¢ke zajednice Grada Lipika,
- broj radnih mjesta,
- nadin rada i rukovodenja,
- ovladtenja i odgovornosti zaposlenika u vrsenju zadataka i poslova.

Clanak 2.
U Turisti¢koj zajednici izvr$avaju se poslovi i zadaci propisani Zakonom o turisti¢kim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma, Statutom Turisti¢ke zajednice Grada Lipika, Pravilnikom o radu, te
Programom rada Turisticke zajednice.

Clanak 3.
U vrsenju poslova i zadataka zaposlenici su duzni pridrzavati nacela:
- zakonitosti,
- efikasnosti, ekonomi¢nosti i racionalnosti,
- pravilnog odnosa prema klijentima.

Clanak 4.
O potrebi prijema zaposlenika odlu¢uje Turisti¢ko vijeée Turistitke zajednice Grada Lipika.

Clanak 5.
Slobodna radna mjesta u Turisti¢koj zajednici popunjavaju se natjeCajem ili oglasom u skladu sa

zakonskim propisima i odredbama Pravilnika o radu zaposlenih u Turisti¢koj zajednici
Grada Lipika.

Clanak 6.
Poslove i zadade u Turisti¢koj zajednici Grada Lipika obavljati ¢e zaposlenici kojima se utvrduju
nazivi radnih mjesta, poslovi i zadaci radnog mjesta, posebni i stru¢ni uvjeti koje moraju ispunjavati,
kako slijedi:

1. Direktor Turisti¢ke zajednice, radno mjesto I. vrste (1 izvrSitel))
1. zavr$en najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju ste€ene strucne
spreme iz totke 1. ovoga stavka ili jedna godina radnog iskustva na rukovodecim poslovima u
turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu,



«dokaze o ispunjavanju navedenih posebnih uvjeta, prilikom prijave na javni natjecaj, kandidat

_dilaze svoj prijedlog &etverogodidnjeg programa rada turisticke zajednice, izradenog na temelju

“strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje turisticka zajednica.

Direktor turisti¢ke zajednice mora imati poloZen struéni ispit za rad u turisti¢koj zajednici sukladno
¢1.23 Zakonu o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma.

Direktor turisti¢ke zajednice mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili
rjeSenjem o prekr3aju nije izreena sigurnosna mjera ili zatitna mjera zabrane obavljanja poslova iz
podruéja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Opis poslova:

zastupa Turisti¢ku zajednicu,

organizira i rukovodi radom i poslovanjem TuristiCke zajednice,

provodi Odluke Turistickog vije¢a i u granicama utvrdenih ovlasti, odgovoran je za poslovanje
Turisticke zajednice i zakonitost rada Turisti¢ke zajednice,

sudjeluje u donoSenju Strategija i planova vezanih za podrudje Zajednice,

suraduje s pravnim i ra¢unovodstvenim sluzbama,

planira i osmisljava nove manifestacije i provodi postojece manifestacije,

promovira destinaciju,

izraduje analize za potrebe Turisti¢ke zajednice,

upravlja destinacijom, unapreduje postojece i stvara nove turisticke proizvode,

osmiSljava i priprema promotivne materijale,

organizira i prati izvrSenje periodi¢nog i godi$njeg financijskog plana,

komunicira sa Hrvatskom turisti¢kom zajednicom i Ministarstvom turizma, te provodi radnje
koje oni naloze,

za svoj rad odgovara Turisti¢kom vijeéu, Skupstini i Predsjedniku Turisticke zajednice

Stru¢ni suradnik, radno mjesto 1. vrste (1 izvrSitelj)

1. zavr$en najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveu¢ilisni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Opis poslova:

brine se 0 promociji turizma i turisti¢kih proizvoda na podrucju TZ-a,

prati razvoj turisti¢kih proizvoda i predlaze promotivne aktivnosti,

prati natje€aje prijave za bespovratna sredstva iz polja turizma, s drugim subjektima

priprema projekte za participaciju u raspisanim natje¢ajima,

vodi savjetodavne i struéne poslove za projekte iz podrucja turizma,

provodi aktivnosti projekata za poticanje razvoja turizma,

obavlja administrativne poslove vezane za pracenje projekata iz podrucja turizma, sudjeluje u
izradi strate$kih dokumenata vezanih za razvoj turizma,

za svoj rad odgovara direktoru Turisti¢ke zajednice.

Tajnik Turisti¢ke zajednice, radno mjesto III. vrste (1 izvrSitelj)

1. zavrSena najmanje srednja 3kola (gimnazija, Cetverogodi$nja ili petogodiSnja strukovna
Skola),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.



s poslova:

obavlja struéne i administrativne poslove u vezi pripremanja sjednica tijela Turisti¢ke

zajednice, obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi sa izradom i izvrSavanjem akata

tijela Turisticke zajednice,

- obavlja financijske, kadrovske i opée poslove,

- informiranje destinacije, objavljivanje sadrzaja na internetu,

- vodi evidencije i statistiC¢ke podatke utvrdene propisima i aktima Turisticke zajednice,

- izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Turisti¢ke zajednice,

- osmis$ljava i distribuira propagandni materijal,

- ureduje i komunicira sa drugim turisti¢kim zajednicama, Hrvatskom turistickom zajednicom i
Ministarstvom turizma, te provodi radnje koje oni naloze,

-~ obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Turisticke zajednice,

- za svoj rad odgovara Turistickom vije¢u, direktoru Turisti¢ke zajednice i Predsjedniku

Turisticke zajednice.

Clanak 7.
Kod zaposlenika koji je primljen na rad na neodredeno vrijeme obvezno je provjeravanje strucnih i
radnih sposobnosti.

Provjeravanje se vr$i u okviru probnog roka koji koje ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

Provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti djelatnika obavlja povjerenstvo od 3 ¢lana koje
imenuje Turisticko vijece.

Imenovane osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka duZne su sadiniti program probnog rada i sa programom
upoznati djelatnika na probnom radu, te istoga uputiti u rad.

Clanak 8.
Ako povjerenstvo iz ¢lanka 7. ocijeni da zaposlenik nije udovoljio zahtjevima za obavljanje poslova 1
radnih zadataka, dostavit ¢ée Turistickom vijeéu prijedlog za prestanak rada najkasnije 14 dana prije
prestanka probnog rada.

Turisti¢ko vijece je duzno donijeti odluku o prestanku rada u roku od 8 dana.

Ako Turisti¢ko vije¢e ne donese odluku o prestanku radnog odnosa u roku od 8 dana smatra se da je
zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 9.
Zaposlenik u Turistickoj zajednici koji nema polozen struéni ispit za rad na stru¢nim poslovima u
Turisti¢koj zajednici duzan ga je poloZiti u roku od godine dana od dana pocetka rada.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka poloZen stru¢ni ispit ne moraju imati osobe koje imaju odgovarajucu
struénu spremu i najmanje 10 godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Struéni ispit polaZze se sukladno odredbama Pravilnika koji regulira polaganja stru¢nog ispita u
Turistickih zajednica.

Clanak 10.
Potrebu za vjeZbenicima i broj istih u Turisti¢koj zajednici utvrduje se u tekucoj godini Programom
rada i Financijskim planom za iducéu godinu.

Clanak 11.



4 sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne spreme ili struke, a bez radnog staza u struci ili sa
_41m stazem kra¢im od onog odredenog za vjeZzbeni¢ki staz, prima se u svojstvu vjezbenika.

~Vjezbenik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme i to ono odredeno za vrijeme koliko mu traje
- vjezbenicka praksa.

Clanak 12.
Vjezbenicki staz moZe trajati najduze:
- 16 mjeseci — za radno mjesto L.vrste ( VSS)
- 14 mjeseci — za radno mjesto II. vrste ( VSS)
- 12 mjeseci — za radno mjesto III. vrste ( SSS)

Za vrijeme trajanja vjeZzbeni¢kog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mijesta
najnize sloZenosti njegove vrste.

Vjezbenik je duZan poloziti struéni ispit za rad na stru¢nim poslovima u turisti¢koj zajednici najkasnije
do isteka vjezbenickog staza, a mozZe mu pristupiti najranije 2 mjeseca prije isteka vjeZbenikog staza.

Ako vjezbenik iz opravdanih razloga (bolest, smrtni sluéaj i sl.) nije poloZio vjezbeni¢ki staz u roku iz
stavka 3. ovog ¢lanka direktor Turisti¢ke zajednice moze mu produZiti vjezbeniCki staz za najvise 3
mjeseca.

Vjezbeniku koji ne poloZi struéni ispit za rad na struénim poslovima u turistickoj zajednici u
propisanom roku ili koji ne bude rasporeden na slobodno radno mjesto, radni odnos prestaje istekom
vjezbenickog staza.

Clanak 13.
Osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene struéne spreme ili struke moZze se primiti kao volonter.
Odluku o potrebi i broju volontera donosi Turisti¢ko vijee.

Clanak 14.
Sredstva za rad TuristiCke zajednice Grada Lipika osiguravaju se u Proratunu Grada Lipika ( kao
osnivaca ) i iz drugih izvora utvrdenih zakonom.

Materijalna sredstva za rad Turisticke zajednice, sredstva za placu i doprinose djelatnika, poslovne
prostorije i opremu osigurava Grad Lipik iz sredstava Prorauna Grada Lipika.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Lipika.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Izmjena Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta od 8. ozujka 2022. godine.

Ur.broj: 2023/42-8 P
U Lipiku, 28. rujna 2023. godine ﬁﬁ?zredsj dnik, Turistickog vijeca
N gnl\?o Kiasan ba_%ing.agr.




